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ชื่อผู้ ประเมิน (สามารถไม่ระบุชื่อได้ )

คำตอบ 4 ข้ อ

ชั้ นปี

คำตอบ 13 ข้ อ

ข้ าพเจ้ าขอรับรองว่า ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้ อน อันจะส่งผลต่อการประเมิน

คำตอบ 13 ข้ อ

แบบประเมินหลักสูตร  โดยแพทย์ประจำบ้ าน 
การตอบกลับ 13 รายการ

คัดลอก

- สุทธิดา
0

1

2

3
3 (75%)

1 (25%)

คัดลอก

ชั้ นปี  1
ชั้ นปี  2
ชั้ นปี  3
จบการศึกษาแล้ ว

30.8%

30.8%

38.5%

คัดลอก

รับรอง

ไม่รับรอง

100%
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ท่านมีความเห็น อย่างไรในหลักสูตร ของสถาบันในด้ าน พันธกิจ 

คำตอบ 13 ข้ อ

ท่านมีความเห็น อย่างไรในหลักสูตร ของสถาบันในด้ าน ผลลัพธ์ทางการฝึกอบรมที่
พึงประสงค์ 

คำตอบ 13 ข้ อ

ท่านมีความเห็น อย่างไรในหลักสูตร ของสถาบันในด้ าน  ผลลัพธ์อื่นที่เกิ ดขึ้นจริง 

คำตอบ 13 ข้ อ

คัดลอก

เหมาะสม / สมบูรณ์
แนะนำให้ ปรับปรุงหลักสูตร โปรด
ระบุในข้ อ อื่นๆ
เนื่องด้ วยเวลาที่ค่อนข้ างเร่งรัดใน
การตรวจ OPD case ในบางครั้ ง
ทำให้ การดูแลผู้ ป่ วยในบางครั้ งอาจ
ดูแลหรือให้ ความรู้ ได้ ไม่ทั่วถึง

7.7%

92.3%

คัด

ลอก

เหมาะสม / สมบูรณ์
แนะนำให้ ปรับปรุงหลักสูตร โปรด
ระบุในข้ อ อื่นๆ
คิดว่า จริงๆผลลัพธ์ในการฝึกยังเห็น
ภาพไม่ค่อยชัดเจนนัก ยกเว้ นตอนที่
ได้ มาประเมินผล Portfolio หรือ
ประเมิน EPA

7.7%

92.3%

คัดลอก

เหมาะสม / สมบูรณ์
แนะนำให้ ปรับปรุงหลักสูตร โปรด
ระบุในข้ อ อื่นๆ

100%
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ท่านมีความเห็น อย่างไรในหลักสูตร  ความสมบูรณ์ของหลักสูตรการฝึกอบรม 

คำตอบ 13 ข้ อ

ท่านมีความเห็น อย่างไรในหลักสูตร ของสถาบันในด้ าน  การวัดและการประเมิน
ผล

คำตอบ 13 ข้ อ

ท่านมีความเห็น อย่างไรในหลักสูตร ของสถาบันในด้ าน ทรัพยากรทางการศึกษา 

คำตอบ 13 ข้ อ

คัดลอก

เหมาะสม / สมบูรณ์
แนะนำให้ ปรับปรุงหลักสูตร โปรด
ระบุในข้ อ อื่นๆ
อยากให้ มีช่วงที่ได้  attend opd
geriatric เพิ่มมากขึ้น จะให้ เห็น
ตัวอย่างการตรวจ CGA และการ
ทำงานของสหสาขาวิชาชีพจริงๆ

คิดว่า บางอย่างควรปรับปรุงเพิ่ท
เติมให้ เหมาะสมเพิ่มมากขึ้น เช่ยการ
เรียนการสอน

7.7%

84.6%

คัด

ลอก

เหมาะสม / สมบูรณ์
แนะนำให้ ปรับปรุงหลักสูตร โปรด
ระบุในข้ อ อื่นๆ
ควรจะมีการวัดและประเมินผลให้
เห็นผลที่ชัดเจนและเป็ นมาตรฐาน
เหมือยกันทุกปี  เช่น การสอบลงกอง
ควรสอบให้ ครบทุกชั้ นปี เป็ นประจำ
ในทุกปี  เพื่อจะได้ เป็ นประโยชน์ให้
ตัวแพทย์ประจำบ้ านได้ ลองฝึกซ้ อม
สอบและได้ กระตุ้ นให้ แพทย์ประจำ
บ้ านหาความรู้ อ่านเพิ่มเติม

7.7%

92.3%

คัดลอก

เหมาะสม / สมบูรณ์
แนะนำให้ ปรับปรุงหลักสูตร โปรด
ระบุในข้ อ อื่นๆ
คิดว่า ทรัพยากรบางอย่างอาจไม่
เพียงพอต่อการศึกษาของแพทย์
ประจำบ้ าน

แต่ละห้ องตรวจควรมีอุปกรณ์ครบ
ทุกห้ อง ได้ แก่ otoscope สายวัด
ใบประเมิน cognition เป็ นต้ น

7.7%

84.6%



19/9/67 08:55 แบบประเมินหลักสูตร โดยแพทย์ประจำบ้ าน

https://docs.google.com/forms/d/1D-5_Uxz8JwssBdmqmL1HkfFYw_Mf42sTd6RwC-YK0yE/viewanalytics 4/21

คำแนะนำเพิ่มเติมอื่นๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตร

คำตอบ 3 ข้ อ

อยากให้ มีการตรวจ under supervision เช่นช่วงแรกของการเป็ น R1 ,อยากให้ มีการจัด rotation opd
geriatic

ในช่วงการวนของ R2 ที่ rotate วอร์ดต่างๆ ตอนวน Anes จะต้ องไปอยู่ห้ อง pre-op ซึ่งคิดว่าอาจไม่ได้
ประโยชน์มากเท่าทีควร หากสามารถจัดให้ วนที่ pain clinic ซึ่งเป็ นของ anes เหมือนกัน คิดว่าน่าจะ
สามารถนำความรู้ ไปใช้ ได้ มากกว่า

วัดผลด้ านความรู้ ในการตรวจโรคมากขึ้น ใช้ เวลาไม่มากหาก มี case disscussion ทุกสัปดาห์

คำแนะนำอื่นๆ เพื่อนำไปปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษาต่อไป

คำตอบ 3 ข้ อ

แบ่งความรับผิดชอบของแต่ละชั้ นปี ให้ ชัดเจนและแตกต่างกัน

-

อยากให้ เรียงหัวข้ อ topic แบบเป็ นลำดับ เช่น ช่วงแรกจะเริ่มด้ วย core Fm ตามด้ วยพวก geriatric
approach/palliativ/communication skill ต่างๆ prevention med เพื่อจะได้ เอามาปรับใช้ ในคนไข้ จริง
ดวลาตรวจ opd หลังจากนั้ น ค่อยตามด้ วยพวกหัวข้ ออื่นๆ ที่เป็ นความรู้

ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายการรับสมัครผู้ เข้ ารับการฝึกอบรม และความต้ องการ
ของสถาบันและระบบสุขภาพ มีความเหมาะสมเพียงใด

คำตอบ 13 ข้ อ

คัด

ลอก

มากที่สุด

มาก

ปานกลาง

น้ อย

น้ อยที่สุด

23.1%

46.2%

30.8%
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กระบวนการของแผนการฝึกอบรม(ที่ครอบคลุมถึงเค้ าโครงและเนื้อหาหลักสูตร)   มี
ความเหมาะสมเพียงใด

คำตอบ 13 ข้ อ

พัฒนาการของผู้ เข้ ารับการฝึกอบรม    มีมากน้ อยเพียงใด

คำตอบ 13 ข้ อ

คุณสมบัติของผู้ ให้ การฝึกอบรม    เหมาะสมมากน้ อยเพียงใด

คำตอบ 13 ข้ อ

คัด

ลอก

มากที่สุด

มาก

ปานกลาง

น้ อย

น้ อยที่สุด

15.4%

15.4%

69.2%

คัดลอก

มากที่สุด

มาก

ปานกลาง

น้ อย

น้ อยที่สุด

15.4%

15.4%

69.2%

คัดลอก

มากที่สุด

มาก

ปานกลาง

น้ อย

น้ อยที่สุด

23.1%

7.7%
69.2%
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ระบุประเด็นที่น่ากังวล (ตัวอย่างเช่น ประเด็นที่ทำให้ ไม่สามารถบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่พึง
ประสงค์ ข้ อด้ อย ปัญหา ข้ อมูลป้อนกลับให้ แก้ ไข แผนการแก้ ไข การปรับปรุงหลักสูตร โดยมี safe 
& supporting environment ) หากไม่มี สามารถไม่ระบุได้

คำตอบ 5 ข้ อ

ปริมาณคนไข้ ต่อวันที่ค่อนข้ างมาก ทำให้ ไม่สามารถใช้ เวลากับคนไข้ คนนึงได้ นาน การตรวจคัดกรองเพิ่ม
เติมต่างๆ หรือ holistic approach อาจทำไม่ได้ ใน visit เดียว อาจต้ องนัดหลายๆครั้ ง เพื่อประเมินอย่าง
ครบถ้ วน

-

- กังวลประเด็นเรียนร่วมกับสถาบันอื่น จริงๆคิดว่า การเรียนร่วมกับสถาบันอื่นควรคำนึงผลประโยชน์ที่สถาบัน
ของเราจะได้ ประโยชน์จากการเรียนร่วมกับสถาบันอื่นๆนั้ น แต่หากไม่ได้ ประโยชน์เพิ่มมากขึ้นก็ไม่ควรที่จะ
ไป Co ร่วมกับสถาบันอื่นค่ะ อย่างเช่น การแชร์ข้ อมูลกับสถาบัน

1) OPD - สิ่งที่ประสงค์ให้  staff กำชับเจ้ าหน้ าที่ คือ 1.1) การจัดเคส ควรแบ่งเคสเป็ น 2 กลุ่มหลัก คือ เคส
ใหม่ และเคสนัด โดยต้ องแบ่งให้ แต่ละห้ องเท่ากัน (เก่า+ใหม่) เพราะมีความจำเป็ นต้ องจัดการเวลาให้ ทัน
เช่น ห้ องที่ได้ เคสใหม่ทั้ งหมด ต้ องมี Ix+ Mx+consult ทำให้ ใช้ เวลาเยอะ ส่วนห้ องที่มีเคสเก่า แต่เคสมี
problem เยอะ ต้ องใช้ เวลาเท่ากัน จึงจำเป็ นต้ องแบ่งเท่ากันทุกๆห้ อง 1.2) ต้ องการให้ ส่งเคสทั้ งหมดก่อน
11.45 เผื่อเวลาในการบริหารเวลา ยกเว้ นเคสที่ emergency ที่มาหลังจากนั้ น เนื้องจากหากเคสมีปัญหา
ต้ อง consult ควรทำก่อน 12.00 น 1.3) ต้ องการให้ มีแนวทางในการรักษา : CPG ที่เป็ นข้ อตกลงของทั้ ง ER
,OPD สาขาต่างๆ เนื่องจากมีปัญหาในการ consult 70% ของเคสทั้ งหมด เช่น หลังจากเวลา 15.00 มาง
Med จะไม่รับเคส แต่ทาง ER ไม่ทราบข้ อปฏิบัตินี้ ทำให้ เกิดความล่าช้ าในการดูแลเคส และไม่มีเจ้ าภาพใน
การดูแลคนไข้  1.4) จัดให้ มีการประชุมบุคลากรทั้ ง RN PN ในกรณีมีเคส emergency หรือ เกิดเหตุการณ์ไม่
คาดฝัน ทั้ งการจัดการ และจัดหาอุปกรณ์

จำนวนคนไข้ ที่เด้ นตรวจ opd ไม่เท่ากัน ทำให้ บางคนที่ต้ องเร่งเคลียเคสจะไม่สามารถดูแลคนไข้ ได้ อย่าง
ครอบคลุม จึงอยากให้ พยายามจัดให้ ทุกคนได้ เคสเท่าๆกัน

ข้ อคิดเห็นอื่นๆ เพื่อการพัฒนาหลักสูตร

คำตอบ 3 ข้ อ

ควรมีการเรียนรู้ เพิ่มเติมที่คลินิกผู้ สูงอายุมากขึ้น

เพิ่ม case disscussion

2) การเรียนรู้  2.1) จัดให้ มี interesting case แชร์ ความรู้  ประสบการณ์การดูแลผู้ ป่ วย 2.2) เน้ น update
การรักษาคนไข้ ที่ใช้ ได้ จริงใน opd 3) สิ่งแวดล้ อมบุคลากร อยากให้  staff ช่วย control ในบางเรื่องเช่น
หากมีเรื่องที่ต้ องการให้ ปรับปรุงแก้ ไข ควรแจ้ งให้ ทราบเลย หากมีการทำผิด (มาสาย/ขาดเรียน/พฤติกรรม
ไม่เหมาะสม) สามารถแจ้ งให้ ทราบและตักเตือนในภาพรวมได้  แต่ไม่อยากให้  blame กันเอง หรือ ส่วนรวม
รวมทั้ งการสั่งงาน/ภารกิจต่างๆ เด้ นสามารถเตือนกันเองได้  แต่บางเรื่องอาจจะต้ องขอความกรุณาจาก staff
ในการดูแลร่วม 4) อยากให้ จัด onsite มากกว่า เนื่องจาก online ทำให้  concentrate น้ อยลง

การประเมิน อาจารย์ และ ผู้ บริหาร
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อาจารย์ผู้ รับผิดชอบแผนการฝึกอบรม มีความเหมาะสม ในด้ าน การกำหนดพันธกิจ
เพียงใด

คำตอบ 13 ข้ อ

อาจารย์ผู้ รับผิดชอบแผนการฝึกอบรม มีความเหมาะสม ของการบริหารจัดการในด้ าน
"ผลลัพธ์ของแผนการฝึกอบรมที่เกิ ดขึ้นจริง"  เพียงใด

คำตอบ 13 ข้ อ

ข้ อเสนอแนะอื่น ในด้ านผู้ บริหาร / นโยบาย

คำตอบ 1 ข้ อ

การตรวจเคส จำนวนมากเกินไป ทำให้  การดูแลผู้ ป่ วยตามพันธกิจ ไม่สมบูรณ์
อยากให้ มีคาบเรียนซัก 1-2 ครั้ ง/คน/เดือน เป็ นการตรวจแบบ holistic care แล้ วมารายงานผลหรือ
feedback

การประเมินอาจรย์

คัด

ลอก

เหมาะสมดีเยี่ยม (เข้ าใจ พันธกิจ
ควบคุมดูแล/ปรับปรุงตลอดเวลา
สามารถเป็ นผู้ ให้ คำแนะนำได้ )
เหมาะสม

ไม่เหมาะสม (ไม่เข้ าใจพันธกิจ ไม่
เห็นการปรับปรุงอย่างเป็ นรูปธรรม)

30.8%

69.2%

คัด

ลอก

เหมาะสมดีเยี่ยม (ควบคุมดูแล/
ปรับปรุงตลอดเวลา สามารถเป็ นผู้
ให้ คำแนะนำได้ )
เหมาะสม

ไม่เหมาะสม (ผลลัพธ์ของแผนการ
ฝึกอบรมที่เกิ ดขึ้นจริง")

23.1%

76.9%
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อาจารย์ พัฒน์ศรี 

อาจารย์ วัชราภรณ์ 

อาจารย์ อิสระ 

คัดลอก

วัตถุประสงค์ ของเนื้อหา ลําดับขั้ นตอน ของเนื้อหา ความเหมาะสม ของเนื้อหา ส
0

5

10

15
ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้

คัดลอก

วัตถุประสงค์ ของเนื้อหา ลําดับขั้ นตอน ของเนื้อหา ความเหมาะสม ของเนื้อหา ส
0

5

10
ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้

คัดลอก

วัตถุประสงค์ ของเนื้อหา ลําดับขั้ นตอน ของเนื้อหา ความเหมาะสม ของเนื้อหา ส
0

5

10
ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้
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อาจารย์ กุลเชษฐ์ เกษะโกมล

อาจารย์ สุภัชฌา 

อาจารย์ กรวีย์

คัดลอก

วัตถุประสงค์ ของเนื้อหา ลําดับขั้ นตอน ของเนื้อหา ความเหมาะสม ของเนื้อหา ส
0

5

10

15
ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้

คัดลอก

วัตถุประสงค์ ของเนื้อหา ลําดับขั้ นตอน ของเนื้อหา ความเหมาะสม ของเนื้อหา ส
0

5

10

15
ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้

คัดลอก

วัตถุประสงค์ ของเนื้อหา ลําดับขั้ นตอน ของเนื้อหา ความเหมาะสม ของเนื้อหา ส
0

5

10

ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้
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อาจารย์ รุ่งทิวา

อาจารย์ จรรยาลักษณ์

อาจารย์ Trio เลิดสิน 

คัดลอก

วัตถุประสงค์ ของเนื้อหา ลําดับขั้ นตอน ของเนื้อหา ความเหมาะสม ของเนื้อหา ส
0

5

10

ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้

คัดลอก

วัตถุประสงค์ ของเนื้อหา ลําดับขั้ นตอน ของเนื้อหา ความเหมาะสม ของเนื้อหา ส
0

5

10

ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้

คัดลอก

วัตถุประสงค์ ของเนื้อหา ลําดับขั้ นตอน ของเนื้อหา ความเหมาะสม ของเนื้อหา ส
0

5

10

ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้
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อาจารย์ Trio ราชวิถี

อาจารย์ ร่วมจากอยุธยา

ระบุ อาจารย์และข้ อคิดเห็นอื่นๆ

คำตอบ 13 ข้ อ

อาจารย์ที่ปรึกษา

คัดลอก

วัตถุประสงค์ ของเนื้อหา ลําดับขั้ นตอน ของเนื้อหา ความเหมาะสม ของเนื้อหา ส
0

5

10

ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้

คัดลอก

วัตถุประสงค์ ของเนื้อหา ลําดับขั้ นตอน ของเนื้อหา ความเหมาะสม ของเนื้อหา ส
0

2

4

6

8
ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้

คัดลอก

-
ชอบการไปelective อยุธยา

สถานที่ onsite น่าจะได้ ประโยชน์มากกว่า และระยะเ…
อาจารย์ทุกท่านอธิบายได้ …

0.0

2.5

5.0

7.5

10.0
10 (76.9%)

1 (7.7%) 1 (7.7%) 1 (7.7%)
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อาจารย์ที่ปรึกษา

กรุณาระบุ ชื่อ อาจารย์ที่ปรึกษา (สามารถไม่ระบุได้ )

คำตอบ 4 ข้ อ

กรุณา เลือกอาจารย์ดีเด่น ด้ านวิชาการ

คำตอบ 13 ข้ อ

คัดลอก

เวลาในการพบ ความถี่ ความสามารถในการให้ คำปรึกษา ความส
ดำเนิ

0

5

10

ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้

คัดลอก

- พ.ท.หญิง สุภัชฌา เก่งพานิช
0

1

2

3

1 (25%)

3 (75%)

คัดลอก

พ.อ.หญิง อุษา ตันติแพทยางกูร
พ.อ.หญิง นิรมล เจียรณัย
พ.อ.หญิง สุดาทิพ ศิริชนะ
พ.อ.หญิง ร.ศ. พัฒน์ศรี ศรีสุวรรณ
พ.อ.ธิติชัย เกาะสมบัติ
พ.อ.หญิง วัชราภรณ์ เพ็ญศิริ
พ.ท.อิสระ สมพร
พ.ท.กุลเชษฐ์ เกษะโกมล

1/2

7.7%

76.9%
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กรุณา เลือกอาจารย์ดีเด่น ด้ านการให้ คำปรึกษาวิจัย

คำตอบ 13 ข้ อ

กรุณา เลือกอาจารย์ดีเด่น ด้ านการสอน

คำตอบ 13 ข้ อ

กรุณา เลือกอาจารย์ดีเด่น ด้ านการดูแลแพทย์ประจำบ้ าน

คำตอบ 13 ข้ อ

คัดลอก

พ.อ.หญิง อุษา ตันติแพทยางกูร
พ.อ.หญิง นิรมล เจียรณัย
พ.อ.หญิง สุดาทิพ ศิริชนะ
พ.อ.หญิง ร.ศ. พัฒน์ศรี ศรีสุวรรณ
พ.อ.ธิติชัย เกาะสมบัติ
พ.อ.หญิง วัชราภรณ์ เพ็ญศิริ
พ.ท.อิสระ สมพร
พ.ท.กุลเชษฐ์ เกษะโกมล

1/2

7.7%

15.4%

38.5%

38.5%

คัดลอก

พ.อ.หญิง อุษา ตันติแพทยางกูร
พ.อ.หญิง นิรมล เจียรณัย
พ.อ.หญิง สุดาทิพ ศิริชนะ
พ.อ.หญิง ร.ศ. พัฒน์ศรี ศรีสุวรรณ
พ.อ.ธิติชัย เกาะสมบัติ
พ.อ.หญิง วัชราภรณ์ เพ็ญศิริ
พ.ท.อิสระ สมพร
พ.ท.หญิง สุภัชฌา เก่งพานิช

1/2

15.4%23.1%

46.2%

คัดลอก

พ.อ.หญิง อุษา ตันติแพทยางกูร
พ.อ.หญิง นิรมล เจียรณัย
พ.อ.หญิง สุดาทิพ ศิริชนะ
พ.อ.หญิง ร.ศ. พัฒน์ศรี ศรีสุวรรณ
พ.อ.ธิติชัย เกาะสมบัติ
พ.อ.หญิง วัชราภรณ์ เพ็ญศิริ
พ.ท.อิสระ สมพร
พ.ท.หญิง สุภัชฌา เก่งพานิช

1/2

23.1%

69.2%
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กรุณา เลือกอาจารย์ดีเด่น ในภาพรวม สามารถระบุอาจารย์ได้ ทั้ ง ใน รพ.รร.6 TRio และ ท่านอื่นที่
บทบาทในการเรียนการสอน เวชศาสตร์ครอบครัว และ rotation อื่นๆ ทั้ ง Selective และ elective

คำตอบ 9 ข้ อ

อ.กุลเชษฐ์

ร.อ.หญิง กรวีย์ ด้ านการดูแลแพทย์ประจำบ้ าน

อ.พัฒน์ศรี, อ.แป้ง เลิดสิน

พ.ท.หญิง สุภัชฌา เก่งพานิช

พ.ท. กุลเชษฐ์ เกษะโกมล

อาจารย์กรวีร์

พ.อ.หญิง ร.ศ. พัฒน์ศรี ศรีสุวรรณ

อ.กรวีร์,อ.สุภัชฌา,อ.กุลเชษฐ์,อ.พัฒน์ศรี

อ.สุภัชฌา เก่งพานิช

แบบประเมิน ทีมสหวิชาชีพ

แบบประเมิน ทีมสหวิชาชีพ คัดลอก

พยาบาล OPD FM พยาบาล หน่วยตรวจโรค เจ้ าหน้ าที่ การศึกษา พี่เอ/พี่นัท สังคมสง
0

5

10

ดีเยี่ยมดีเยี่ยมดีเยี่ยม ดีมากดีมากดีมาก ปานกลางปานกลางปานกลาง พอใช้ พอใช้ พอใช้  ต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุงต้ องปรับปรุง ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้ ประเมินไม่ได้
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ข้ อเสนอแนะเพิ่มเติม

คำตอบ 13 ข้ อ

การประเมินการวัดผล

การสอบ MCQ

การสอบ MEQ OSCE

คัดลอก

-
- อยากให้ เพิ่มความเข้ มแข็งในการ triage คนไข้  ณ OPD สามารถประเ…

ไม่ค่อยได้  contact ในแง่มุมของนัก…
0

5

10

15

11 (84.6%)

1 (7.7%)1 (7.7%)1 (7.7%) 1 (7.7%)1 (7.7%)1 (7.7%)

คัดลอก

เนื้อหา ครอบคลุม ความยากง่าย จำนวนข้ อสอบ
0

5

10
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คัดลอก

เนื้อหา ครอบคลุม ความยากง่าย จำนวนข้ อสอบ
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การสอบ OSCE

การประเมิน อื่นๆ เช่น Multi-source / feedback

ระบบการประเมิน Portfolio

คำตอบ 13 ข้ อ

คัดลอก

เนื้อหา ครอบคลุม ความยากง่าย จำนวนข้ อสอบ
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คัดลอก

เนื้อหา ครอบคลุม ความยากง่าย จำนวนข้ อสอบ
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คัดลอก

ดีมาก
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ปานกลาง
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ต้ องปรับปรุง

61.5%

38.5%
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ระบบการประเมิน EPA

คำตอบ 13 ข้ อ

ข้ อคิfเห็นอื่นๆ ในด้ านการประเมินโดยวิธีอื่นๆ

คำตอบ 3 ข้ อ

ประกาศผลสอบควรส่งเป็ น email ส่วนตัว

อยากให้ ประกาศผลสอบ รายบุคคล โดยรายงานเป็ น graph ไม่ทราบคะแนนคนอื่น แต่ทราบ range ของตัว
เอง และจุดผิดพลาดของ MEQ และอยากให้ เฉลยเพราะอยากทราบแนวทาง ข้ อที่ไม่มั่นใจ คือ คำตอบเป็ น
ได้ หลายอย่าง

อยากได้ ข้ อมูลสถิติของคะแนนสอบ(max,min,mean,sd) เพื่อประเมินศักยภาพตัวเอง และจะได้ พัฒนาใน
การสอบครั้ งต่อๆไป

การรับแพทย์ประจำบ้ าน

การประเมิน อื่นๆ

คัดลอก

ดีมาก

ดี

ปานกลาง

พอใช้

ต้ องปรับปรุง

61.5%

38.5%

คัดลอก

จำนวนแพทย์ประจำบ้ าน เกณฑ์การรับแพทย์ประจำบ้ าน คุณภาพของแพทย์ประจำบ้ านที่รับ
มาแล้ ว
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ข้ อเสนอแนะในการรับแพทย์ประจำบ้ าน

คำตอบ 13 ข้ อ

-

_

มีความ compromise และมี มนุษยสัมพันธ์ที่ดี

เรื่อง อื่นๆ

ข้ อเสนอแนะ เรื่อง วิจัย

คำตอบ 13 ข้ อ

ข้ อเสนอแนะ เรื่อง วิจัย

คำตอบ 13 ข้ อ

คัดลอก

เหมาะสม

100%

คัดลอก

เหมาะสม

100%



19/9/67 08:55 แบบประเมินหลักสูตร โดยแพทย์ประจำบ้ าน

https://docs.google.com/forms/d/1D-5_Uxz8JwssBdmqmL1HkfFYw_Mf42sTd6RwC-YK0yE/viewanalytics 19/21

ข้ อเสนอแนะ เรื่อง Health promotion project

คำตอบ 13 ข้ อ

ข้ อเสนอแนะ เรื่อง เยี่ยมบ้ าน และ รายงานเยี่ยมบ้ าน

คำตอบ 13 ข้ อ

ข้ อเสนอแนะ เรื่อง ทรัพยากรการศึกษาและสวัสดิการ

คำตอบ 13 ข้ อ

คัดลอก

เหมาะสม

100%

คัดลอก

เหมาะสม

100%

คัดลอก

เหมาะสม

อุปกรณ์ห้ องตรวจ : otoscope/สาย
วัด/ใบประเมินต่างๆ

7.7%

92.3%
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ข้ อเสนอแนะ เรื่อง อื่นๆ

คำตอบ 13 ข้ อ

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google รายงานการละเมิด - ข้ อกำหนดในการให้ บริการ - นโยบายความเป็ นส่วนตัว

คัดลอก

ไม่มี

100%
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