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กรุณาระบ ุชื�อ ของผูฝึ้กอบรม

คําตอบ 6 ขอ้

อสิระ สมพร

พ.ต.หญงิ พมิพใิจ วเิศษธรรมภัทร์

พ.ต.เชม ฟ้ามตินินท์

พ.อ.หญงิกัญญา เกตคุง

บรุวัฒน์ นลิรอด

กกก

แบบประเมนิ การฝึกอบรม สําหรับ ผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีหลกัและรอง
การตอบกลับ 6 รายการ

Poey
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ตําแหน่ง

คําตอบ 6 ขอ้

ทา่นมคีวามเห็น อยา่งไรในหลักสตูร ของสถาบันในดา้น พันธกจิ 

คําตอบ 6 ขอ้

คัดลอก

ผูบ้รหิารหลกัสตูร

อาจารยแ์พทย์

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทางตรง ไดแ้ก ่ทมีสห
วชิาชพี

เจา้หนา้ที�อื�นๆ

ผูใ้ชบ้ณัฑติ

16.7%

16.7%

66.7%

คัดลอก

เหมาะสม / สมบรูณ์
แนะนําใหป้รับปรงุหลกัสตูร โปรด
ระบใุนขอ้ อื�นๆ

100%
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ทา่นมคีวามเห็น อยา่งไรในหลักสตูร ของสถาบันในดา้น ผลลัพธท์างการฝึกอบรมที�
พงึประสงค ์

คําตอบ 6 ขอ้

ทา่นมคีวามเห็น อยา่งไรในหลักสตูร ของสถาบันในดา้น  ผลลัพธอ์ื�นที�เกดิขึ�นจรงิ 

คําตอบ 6 ขอ้

คัด

ลอก

เหมาะสม / สมบรูณ์
แนะนําใหป้รับปรงุหลกัสตูร โปรด
ระบใุนขอ้ อื�นๆ

100%

คัดลอก

เหมาะสม / สมบรูณ์
แนะนําใหป้รับปรงุหลกัสตูร โปรด
ระบใุนขอ้ อื�นๆ

100%
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ทา่นมคีวามเห็น อยา่งไรในหลักสตูร  ความสมบรูณ์ของหลักสตูรการฝึกอบรม 

คําตอบ 6 ขอ้

ทา่นมคีวามเห็น อยา่งไรในหลักสตูร ของสถาบันในดา้น  การวัดและการประเมนิ
ผล

คําตอบ 6 ขอ้

คัดลอก

เหมาะสม / สมบรูณ์
แนะนําใหป้รับปรงุหลกัสตูร โปรด
ระบใุนขอ้ อื�นๆ

100%

คัด

ลอก

เหมาะสม / สมบรูณ์
แนะนําใหป้รับปรงุหลกัสตูร โปรด
ระบใุนขอ้ อื�นๆ

100%
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ทา่นมคีวามเห็น อยา่งไรในหลักสตูร ของสถาบันในดา้น ทรัพยากรทางการศกึษา 

คําตอบ 6 ขอ้

คําแนะนําเพิ�มเตมิอื�นๆ ที�เกี�ยวกับหลักสตูร

คําตอบ 3 ขอ้

คัดลอก

เหมาะสม / สมบรูณ์
แนะนําใหป้รับปรงุหลกัสตูร โปรด
ระบใุนขอ้ อื�นๆ

100%

คัดลอก

- ทําไดด้มีาก
0

1

2
2 (66.7%)

1 (33.3%)
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 ระบปุระเด็นที�น่ากังวล (ตัวอยา่งเชน่ ประเด็นที�ทําใหไ้มส่ามารถบรรลตุามผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ี�พงึ
ประสงค ์ขอ้ดอ้ย ปัญหา ขอ้มลูป้อนกลับใหแ้กไ้ข

คําตอบ 0 ขอ้

ยังไมม่คํีาตอบสําหรับคําถามนี�

คําแนะนําอื�นๆ เพื�อนําไปปรับปรุงหลักสตูร ในปีการศกึษาตอ่ไป

คําตอบ 3 ขอ้

คัดลอก

- ทําไดด้มีาก
0

1

2
2 (66.7%)

1 (33.3%)
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ความสัมพันธร์ะหวา่งนโยบายการรับสมัครผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และความตอ้งการ
ของสถาบันและระบบสขุภาพ มคีวามเหมาะสมเพยีงใด

คําตอบ 6 ขอ้

กระบวนการของแผนการฝึกอบรม(ที�ครอบคลมุถงึเคา้โครงและเนื�อหาหลักสตูร)   มี
ความเหมาะสมเพยีงใด

คําตอบ 6 ขอ้

คัด

ลอก

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

66.7%

33.3%

คัด

ลอก

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

33.3%

66.7%
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พัฒนาการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม    มมีากนอ้ยเพยีงใด

คําตอบ 6 ขอ้

คณุสมบัตขิองผูใ้หก้ารฝึกอบรม    เหมาะสมมากนอ้ยเพยีงใด

คําตอบ 6 ขอ้

คัดลอก

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

33.3%

66.7%

คัดลอก

มากที�สดุ

มาก

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ยที�สดุ

16.7%

83.3%
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ระบปุระเด็นที�น่ากังวล (ตัวอยา่งเชน่ ประเด็นที�ทําใหไ้มส่ามารถบรรลตุามผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ี�พงึ
ประสงค ์ขอ้ดอ้ย ปัญหา ขอ้มลูป้อนกลับใหแ้กไ้ข แผนการแกไ้ข การปรับปรุงหลักสตูร โดยม ีsafe 
& supporting environment ) หากไมม่ ีสามารถไมร่ะบไุด ้

คําตอบ 2 ขอ้

-

ไมม่เีพราะอจ.ดแูลดแีลว้คะ่

ทา่นตอ้งการทราบ สรุปผลประเมนิการหรอืไม ่(ระบบแจง้ทาง e-mail)

คําตอบ 0 ขอ้

ยังไมม่คํีาตอบสําหรับคําถามนี�

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/d/1gjgrS2JSImATazQyUfC6gksoIeYVARJicwiPtanssXw/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

